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AVVISO DI AVVIO PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE DEL PERSONALE Al SENSI DEL
COMBINATO DISPOSTO DALL’ART. 20 COMMA 1 DEL D.LGS 25 MAGGIO 2017 N. 75
E DALL’ART. 2 COMMA 3 DEL D.L. 14 MARZO 2025 N. 25, CONVERTITO CON
MODIFICAZIONI DALLA LEGGE 9 MAGGIO 2025 N. 69, FINALIZZATO ALLA
COPERTURA CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO E TEMPO
PIENO DI N. 1 ASSISTENTE SOCIALE (AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA
QUALIFICAZIONE - CCNL FUNZIONI LOCALI).

IL DIRETTORE

IN ESECUZIONE:

VISTI:

della delibera dell’Assemblea Consortile n. 24 del 16/12/2024 con la quale € stato approvato il
Bilancio di Previsione 2025/2027;

della deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 2 del 13/01/2025 ha approvato il Piano
Esecutivo di Gestione per il triennio 2025-2027, attribuendo responsabilita e disponibilita delle risorse
per la gestione al Direttore;

della deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 3 del 29/01/2025, con la quale € stato
approvato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2025 - 2027 e con esso la sezione 3.3
“Piano triennale dei fabbisogni di personale 2025/2027".

I'art. 20, comma 1, del D. Lgs. 25 maggio 2017, n. 75, che consente alle Amministrazioni, in
coerenza con il Piano Triennale dei Fabbisogni e con adeguata copertura finanziaria, di
procedere alla stabilizzazione a tempo indeterminato di personale non dirigenziale in possesso
dei seguenti requisiti:

» risulti in servizio successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del
2015 con contratti a tempo determinato presso l'amministrazione che procede
all'assunzione o, in caso di amministrazioni comunali che esercitino funzioni in forma
associata, anche presso le amministrazioni con servizi associati;

» sia stato reclutato a tempo determinato, in relazione alle medesime attivita svolte, con
procedure concorsuali anche espletate presso amministrazioni pubbliche diverse da
quella che procede all'assunzione;

» abbia maturato, al 31 dicembre 2022, alle dipendenze dell'amministrazione di cui alla
lettera a) che procede all'assunzione, almeno tre anni di servizio, anche non continuativi,
negli ultimi otto anni;
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e lart. 2, comma 3, del D.L. 14 marzo 2025, n. 25, convertito con modificazioni dalla Legge 9
maggio 2025, n. 69, il quale dispone che “Al fine di garantire la continuita nell’erogazione delle
misure da parte del servizio sociale professionale comunale e in attuazione delle finalita di cui
all’art. 1, comma 200, della L.205/2017, per il personale con profilo di assistente sociale il termine
di cui all’art. 20, comma 1, lett. c), del D.lgs. 75/2017 e prorogato al 31 dicembre 2025.”

e la determinazione del Direttore n. 739 del 18/11/2025 di approvazione dell“AVVISO DI AVVIO
PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE DEL PERSONALE Al SENSI DEL COMBINATO DISPOSTO
DALL’ART. 20 COMMA 1 DEL D.LGS 25 MAGGIO 2017 N. 75 E DALL’ART. 2 COMMA 3 DEL D.L.
14 MARZO 2025 N. 25, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI DALLA LEGGE 9 MAGGIO 2025 N. 69,
FINALIZZATO ALLA COPERTURA CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO E
TEMPO PIENO DI N. 1 ASSISTENTE SOCIALE (AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA
QUALIFICAZIONE - CCNL FUNZIONI LOCALI)".

¢ Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con deliberazione del
Consiglio di Amministrazione n. 66 del 11/12/2020;

e Regolamento consortile delle procedure di concorso, selezione e accesso all'impiego
approvato con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 59 del 16/10/2023;

e ilD.Lgsn.267/2000 testo unico sull’ordinamento degli enti locali;

e il D. Lgs n. 165/2001 sullordinamento del lavoro alle dipendenze delle pubbliche
amministrazioni;

e ilD.P.R.28.12.2000, n. 445 in materia di certificazioni amministrative;

e ilD.Lgsn.198/2006 che garantisce pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro;

e il Regolamento U.E. 2016/679 in materia di protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione dei dati e il D. Lgs. n.196/2003,
come modificato dal D. Lgs. 101/2018;

e il D.Lgs.33/2013 (riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza
e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni);

e ilD.Lgs.82/2005 (Codice del'amministrazione digitale);

e ilD.Lgs 25 maggio 2017 n. 75 e ss.mm.ii.;

e il D.L. 14 marzo 2025 n. 25, convertito con modificazioni dalla Legge 9 maggio 2025 n. 69;

e il D.P.R. n. 82/2023 di aggiornamento del DPR n. 487/1994 sulle norme sull’accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi
unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi;

e il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto Funzioni Locali vigente, approvato il
16 novembre 2022;

e [’art. 35-ter del D.Lgs. n. 165/2001 cit. che prevede che a decorrere dall’anno 2023 la pubblicazione
delle procedure di reclutamento nei siti istituzionali e sul Portale unico del reclutamento, disponibile
all’indirizzo www.inPA.gov.it, esonera le amministrazioni pubbliche, inclusi gli enti locali,
dall’obbligo di pubblicazione delle selezioni pubbliche nella Gazzetta Ufficiale;

e T’art. 30 del D.Lgs. 165/2001, che configura la mobilita volontaria come facolta e non come obbligo
per le amministrazioni pubbliche;
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e J’art. 3, comma 7, del D.L. 215/2024 (cd. “Milleproroghe 2025”’), convertito con modificazioni dalla
Legge 18/2025, che proroga fino al 31 dicembre 2025 la possibilita per gli enti di non esperire la
procedura di mobilita prima dell’indizione dei concorsi pubblici;

e il D.L. 25/2025 (cd. “Decreto PA 2025"), che introduce 1’obbligo di destinare una quota pari al 15%
delle capacita assunzionali alla mobilita volontaria solo a decorrere dall’anno 2026;

¢ le note interpretative ARAN e Dipartimento della Funzione Pubblica (prot. n. 4567 del 7 febbraio
2022), che riconoscono la discrezionalita organizzativa delle amministrazioni nella scelta di non
attivare la mobilita in presenza di motivate esigenze funzionali e di coerenza con i fabbisogni interni;

e [’art. 35 del D.Lgs. 165/2001, che sancisce i principi di pubblicita, imparzialita e trasparenza nelle
procedure di reclutamento;

RENDE NOTO

che e indetta una procedura di stabilizzazione ai sensi dell’art. 20, comma 1 lett. a) e b), del D.Lgs n.
75/2017 e s.m.i., e dell’art. 2 comma 3 del D.L. 14 marzo 2025 n. 25, convertito con modificazioni dalla
Legge 9 maggio 2025 n. 69, per il reclutamento di n. 1 posto di Istruttore Direttivo Assistente Sociale,
a tempo pieno e indeterminato, appartenente all’Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione.

La procedura e riservata al personale che ha prestato servizio presso il Consorzio di Cirie in possesso
dei requisiti previsti dall’art. 20, comma 1, del D.Lgs n. 75/2017 e s.m.i. e degli altri requisiti di seguito
specificati.

Gli interessati dovranno presentare apposita domanda in conformita a quanto appresso precisato.

TRATTAMENTO ECONOMICO E ORARIO DILAVORO

Al personale assunto in esito alla procedura di stabilizzazione di cui al presente avviso, sara assegnato
lo stipendio tabellare previsto per '’Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione - dal vigente
contratto collettivo nazionale di lavoro del personale non dirigenziale del comparto Funzioni locali,
I'indennita di comparto, I'indennita di vacanza contrattuale, la tredicesima mensilita e ogni altro
emolumento previsto dallo stesso contratto o da disposizioni ad esso inerenti. Le voci stipendiali
saranno incrementate con gli eventuali benefici derivanti dai CCNL sottoscritti e valevoli nel tempo in
cui si dispieghera il rapporto di lavoro. Il trattamento economico sara regolarmente assoggettato alle
ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali, nelle misure stabilite dalla legge. Gli assunti saranno
iscritti ai competenti istituti ai fini previdenziali ed assistenziali, secondo gli obblighi di legge vigenti
per i dipendenti degli Enti Locali. Ai fini del trattamento giuridico e normativo del rapporto di lavoro,
si applicano le disposizioni legislative, regolamentari, contrattuali nazionali e decentrate vigenti, nel
tempo, per il personale non dirigenziale del comparto Funzioni locali con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato. Il dipendente sara tenuto ad osservare l'orario di lavoro di 36 ore settimanali
distribuite su cinque giorni lavorativi.
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Art. 1 - REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

A - Requisiti specifici per 'ammissione alla procedura di stabilizzazione

In conformita al combinato disposto dall’art. 20, comma 1, del D. Lgs. n. 75/2017, potranno
partecipare alla procedura di stabilizzazione i candidati che siano in possesso dei seguenti requisiti
specifici:

a) risultino in servizio successivamente al 28 agosto 2015 con contratto a tempo determinato presso il
Consorzio di Cirie con profilo professionale di Istruttore Direttivo Assistente Sociale;

b) essere stato assunto a tempo determinato, in relazione alle medesime attivita previste nel presente
avviso, a seguito di procedure concorsuali conformi ai principi di cui all’articolo 35 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ed essere in possesso dei requisiti di cui all'articolo 20, comma 1,
lettere a) e b) del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75;

c) abbiano maturato entro la scadenza del presente avviso pubblico, alle dipendenze del Consorzio di
Cirie, almeno tre anni di servizio - anche non continuativi - negli ultimi otto anni con profilo
professionale di Istruttore Direttivo Assistente Sociale;

Il computo del servizio utile verra effettuato tenendo conto - per i servizi discontinui - della somma
degli anni e dei mesi interi di calendario prestati, mentre le frazioni di mese (sempre in termini di
calendario) saranno sommate fino a raggiungere il mese intero calcolato nella durata convenzionale di
trenta giorni. Ai fini del calcolo del servizio valutabile si terra conto dei servizi prestati nella medesima
categoria e profilo professionale del posto oggetto della procedura senza distinzione fra rapporti di
lavoro a tempo pieno o part-time formalizzati in base a contratto e determina di assunzione, con
esclusione di ogni ulteriore periodo anche se indennizzato o oggetto di contribuzione figurativa.

Il servizio computabile € esclusivamente quello prestato alle dipendenze del Consorzio di Cirié con
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, ad esclusione dei contratti di lavoro a tempo
determinato stipulati ai sensi degli articoli 90 e 110 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, e
del servizio prestato a qualsiasi titolo in diretta collaborazione degli organi politici o dai lavoratori
assunti dalle agenzie di somministrazione e utilizzati dal Consorzio di Cirie.

Non saranno ammessi alla procedura di stabilizzazione coloro che sono titolari di un contratto di
lavoro subordinato a tempo indeterminato presso una pubblica amministrazione in area inferiore,
equivalente o superiore a quello oggetto della procedura di stabilizzazione.

B - Titolo di studio specifico in relazione alla professionalita richiesta - Iscrizione Albo -
Abilitazione alla professione.

Diploma di Assistente Sociale ex L. 23/03/1993, n. 84 o titolo universitario idoneo al conseguimento
dell’abilitazione all’esercizio della professione di Assistente Sociale. Il titolo di studio conseguito
all’estero deve aver ottenuto, entro la data di scadenza del bando, la necessaria equivalenza ai titoli
italiani, rilasciata dalle competenti autorita.
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E necessario che i titoli conseguiti all’estero siano riconosciuti equipollenti a quelli sopra indicati nei
modi previsti dalla legge o siano ad essi equiparati con decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri (art. 38 del D.lgs. n. 165/2001 - art. 2 del D.P.R. n. 189/2009).

Iscrizione al competente Albo Regionale degli Assistenti Sociali (sezione A o sezione B Capo IV
“Professione di Assistente Sociale” D.P.R. n. 328/2001).

Abilitazione all’esercizio della professione di Assistente Sociale.
C - Requisiti generali per I'accesso all'impiego nella Pubblica Amministrazione.

1. cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea o di un Paese terzo
alle condizioni previste dai commi 1 e 3 bis dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001: i cittadini degli
Stati membri dell’'Unione Europea e quelli di Paesi terzi titolari dei requisiti di cui ai commi citati,
devono dichiarare lo Stato corrispondente alla propria cittadinanza, di possedere tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica e di avere un’adeguata conoscenza della lingua
italiana;

2. eta minima di anni 18: il compimento di anni 18 deve avvenire entro la data di scadenza del
presente bando;

3. godimento dei diritti civili e politici: i cittadini degli stati membri dell'Unione Europea e quelli
di Paesi terzi di cui ai commi 1 e 3bis dell’art. 38 del D.Lgs. 165/01, devono possedere il requisito
del godimento dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o provenienza;

4. idoneita fisica all'impiego per il profilo professionale messo a selezione;
5. periconcorrenti maschi: posizione regolare nei riguardi dell’obbligo di leva, qualora sussistente
(art. 1929 del D.Lgs. n. 66/2010);

6. inesistenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia,
la costituzione di un rapporto d’'impiego con la pubblica amministrazione, con particolare
riferimento a quelle per i reati previsti dall’art. 25-bis del D.P.R. 313/2002;

7. inesistenza di sanzioni interdittive all’esercizio di attivita che comportino contatti diretti e
regolari con minori, di cui al suddetto art. 25-bis del D.P.R. 313/2002;

8. iscrizione Albo Assistenti Sociali;
9. abilitazione alla professione di Assistente Sociale;

10. non essere stati licenziati o destituiti o dispensati o dichiarati decaduti da un precedente
rapporto d’'impiego presso una pubblica amministrazione.

Siairequisiti specifici sia i requisiti generali devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito nel presente avviso per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione e
mantenuti al momento della stipula dei contratti individuali di lavoro.
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Art. 2 - PUBBLICAZIONE DEL BANDO E PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA.
TERMINI E MODALITA

Il presente bando e pubblicato sul sito “InPA” all'indirizzo https://www.inpa.gov.it/. Tale pubblicazione,
ai sensi dell’art. 35-ter, comma 2-bis, del Decreto Legislativon. 165 del 2001, esonera l’Ente dall’obbligo
di pubblicazione della presente selezione per estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana
- [V Serie speciale “Concorsi ed esami”. Lo Stesso bando & inoltre pubblicato all’Albo pretorio on-line e
reso disponibile sul sito internet istituzionale del Consorzio di Cirie (https://www.ciscirie.it), nella
sezione amministrazione trasparente - Bandi di concorso. La domanda di partecipazione al presente
avviso deve essere prodotta entro il termine perentorio di 15 (quindici) giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso sulla piattaforma INPA e sul sito internet del Consorzio, ovvero
entro le ore 23:59 del 03/12/2025, unicamente per via telematica, tramite il portale unico di
reclutamento “INPA” della Funzione Pubblica, all'indirizzo www.inpa.gov.it

La registrazione, la compilazione e I'invio on line della domanda devono essere completati entro il
termine perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente bando sul Portale “InPA”, disponibile all'indirizzo internet “https://www.inpa.gov.it/”.

Qualorail termine di scadenza per I'invio on line della domanda cada in un giorno festivo, il termine sara
prorogato al primo giorno successivo non festivo. Sono accettate esclusivamente e indifferibilmente le
domande inviate entro le ore 23:59:59 di detto termine. La data di presentazione on line della domanda
di partecipazione alla selezione ¢é certificata e comprovata da apposita ricevuta elettronica rilasciata,
al termine della procedura di invio, dal sistema informatico che, allo scadere del suddetto termine
ultimo per la presentazione, non permette piu, improrogabilmente, 'accesso alla procedura di
candidatura e 'invio del modulo elettronico.

In caso di piu invii della domanda di partecipazione, si terra conto unicamente della domanda inviata
cronologicamente per ultima, intendendosi le precedenti integralmente e definitivamente revocate e
private d’ogni effetto.

La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto della
disciplina del Regolamento UE n. 679/2016 (GDPR) e del D.Igs. n. 196/2003 e ss.mm.ii.

Nell’apposito modulo elettronico di presentazione della domanda, tenuto conto dell’effettivo possesso
dei requisiti che vengono in tal modo autocertificati ai sensi dell’articolo 47 del Decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, i candidati devono dichiarare:

a) le generalita, complete di codice fiscale, data e luogo di nascita, la residenza, con I'esatta indicazione
del numero di codice di avviamento postale, nonché il recapito telefonico, il recapito di posta
elettronica e il recapito di posta elettronica certificata presso cui saranno effettuate le
comunicazioni relative alla selezione con I'impegno di far conoscere tempestivamente le eventuali
variazioni degli stessi;

b) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea o di un Paese
terzo al ricorrere delle condizioni previste dai commi 1 e 3 bis dell’art. 38 del D.lgs. n. 165/2001;

c) il godimento dei diritti civili e politici;

ENTI CONSORZIATI:

Unione dei Comuni del Ciriacese e del Basso Canavese (Cirie, San Carlo C.se, San Francesco al Campo, San Maurizio C.se, Nole, Robassomero),

Unione Montana di Comuni delle Valli di Lanzo, Ceronda e Casternone (limitatamente ai Comuni di Ala di Stura, Balangero, Balme, Cafasse, Cantoira,
Ceres, Chialamberto, Coassolo T.se, Corio, Germagnano, Lanzo T.se, Mezzenile, Monastero di Lanzo, Pessinetto, Traves, Vallo T.se, Varisella),

Unione Montana Alpi Graie (limitatamente ai Comuni di Groscavallo, Lemie, Usseglio, Vi),

Comuni di Barbania, Borgaro, Caselle T.se, Fiano, Front, Grosso, Levone, Mappano, Mathi, Rocca C.se, Vauda C.se, Villanova C.se.



CONSORZIO INTERCOMUNALE dei
SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI

: ;(w
Sede : 10073 CIRIE’ TO Piazza Castello n. 20 P. lva— Cod. Fisc. n. 07233850010
Tel. 011 921.28.96 - Fax 011 920.60.42 - E-mail : ciscirie@legalmail.it - cis@ciscirie.it — sito www.ciscirie. it C. I s S.

d) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti oppure i motivi della mancata
iscrizione o della cancellazione dalle stesse;

e) di non aver riportato condanne penali, ovvero le eventuali condanne riportate;

f) di non avere procedimenti penali pendenti ovvero quelli eventualmente in corso di istruzione o
pendenti per il giudizio;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati soggetti a tale obbligo);

h) la piena idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo professionale messo a
stabilizzazione;
i) possesso della patente di guida di categoria B;

j) di essere in possesso di tutti i requisiti di cui al Punto 1 della sezione “Requisiti specifici per
I'ammissione alla procedura di stabilizzazione”;

k) di essere stati reclutati attingendo a graduatorie del Consorzio di Cirié (a tempo determinato)
riferite a procedure concorsuali - ordinarie, per esami e/o per titoli - in relazione alle medesime
attivita svolte e maturate nel profilo professionale indicato nell’Avviso;

1) il titolo di studio posseduto, (con indicazione dell’anno scolastico di conseguimento e dell’Istituto
che lo ha rilasciato con relativa sede);

m)iscrizione all’Albo delle Assistenti Sociali;

n) abilitazione alla professione di Assistente Sociale;

o) di non essere titolari di contratti di lavoro a tempo indeterminato presso una Pubblica
Amministrazione ovvero presso enti e aziende private e di essere consapevoli che tale requisito
deve essere posseduto dall’emanazione dell’Avviso di stabilizzazione e mantenuto fino alla data di
assunzione per stabilizzazione;

p) di non essere stati destituiti o licenziati o dispensati dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento;

q) di non essere stati dichiarati decaduti da un pubblico impiego a seguito dell’accertamento che lo
stesso fu conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile
ovvero gli eventuali provvedimenti di decadenza (art. 127, comma 1, lett. d) - art. 128, comma
2,

D.P.R.n. 3/57 - sentenza Corte Costituzionale n. 329/2007);

r) dinon essere cessato per mancato superamento del periodo di prova per il medesimo profilo messo
a stabilizzazione presso il Consorzio di Cirie (TO)e di non essere stato licenziato da una pubblica
amministrazione a seguito di procedimento disciplinare;

s) di non trovarsi in alcuna situazione che possa comportare incompatibilita/inconferibilita con
I'assunzione presso il Consorzio di Cirie (TO);

t) di essere informati che il trattamento dei dati personali avverra ai sensi della vigente normativa in
materia di protezione dei dati personali;
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u) 'espressa accettazione di tutte le norme e le condizioni previste dall’avviso di stabilizzazione e, in
caso di assunzione, di tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico dei
dipendenti a tempo indeterminato del Consorzio di Cirie (TO).

[ candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero devono essere in possesso del
provvedimento di riconoscimento o equiparazione previsto dalla normativa vigente, alla data di
scadenza del termine per la presentazione della domanda di ammissione, ovvero devono aver
presentato all’autorita competente istanza per ottenere il riconoscimento o I'’equiparazione. Qualora
la relativa procedura non sia ancora conclusa al momento dell’iscrizione, i candidati devono indicare
nella domanda I'autorita a cui hanno presentato l'istanza e la relativa data. L’accertamento negativo,
in qualsiasi momento intervenuto, comporta l'esclusione dalla selezione, anche se il candidato
superato la prova d’esame. La dichiarazione di equipollenza o il decreto di riconoscimento devono
comunque sussistere al momento dell’eventuale assunzione.

L'Amministrazione Consortile si riserva di valutare, a proprio insindacabile giudizio, 'ammissibilita
all'impiego di coloro che abbiano riportato condanna penale irrevocabile alla luce del titolo del reato,
dell'attualita o meno del comportamento negativo e delle mansioni relative al posto di cui trattasi.
L’ente si riserva di effettuare controlli a campione sulla veridicita delle dichiarazioni rese dal
candidato mediante il portale “InPA”. Qualora il controllo accerti la falsita del contenuto delle
dichiarazioni, il candidato sara escluso dalla selezione, ferme restando le sanzioni penali previste
dall’articolo 76 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 n.445.

L’Amministrazione si riserva di accertare, anche dopo la stipula del contratto individuale di lavoro, il
possesso dei requisiti previsti dal presente avviso, in mancanza dei quali il rapporto di lavoro ed il
relativo contratto si intenderanno risolti a tutti gli effetti.

Il candidato che abbia reso dichiarazioni non veritiere, oltre a decadere dai benefici eventualmente
conseguiti sulla base delle stesse, e passibile di sanzioni penali ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n.
445/2000 e s.m.i.

ART. 3 - AMMISSIONE, ESCLUSIONE DEI CANDIDATI

L’istruttoria delle domande pervenute per verificare la regolarita dell’invio, la presenza degli allegati
richiesti e, sulla base delle dichiarazioni rese, il possesso dei requisiti richiesti per I'ammissione e
specificati all’art. 1 sara effettuata, per tutti i candidati iscritti, prima della convocazione alle prove. Ai
candidati iscritti le cui domande presentano irregolarita, ovvero ai candidati che non risultano in
possesso dei requisiti richiesti ai fini dell’ammissione, saranno comunicati i tempi e le modalita di
regolarizzazione delle loro posizioni ovvero di presentazione di ricorso avverso l'esclusione. La
mancata regolarizzazione entro i termini assegnati comportera I'esclusione della selezione. L’elenco
dei candidati ammessi e quello dei candidati esclusi dalla selezione sara pubblicato sul Portale INPA
(https://portale.inpa.gov.it) come specificato di seguito (art. 4). Non saranno effettuate comunicazioni
o convocazioni individuali a mezzo posta ordinaria. La mancata presentazione ai colloqui nel giorno
stabilito equivarra alla rinuncia alla selezione. Ai sensi dell’art 12, comma 3, del DPR n. 487/1994
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successivamente modificato con DPR n. 82/2023, gli obblighi di comunicazione ai controinteressati
di cui all’art 3, comma 1, del DPR 184/2006 e dell’art 5 comma 5 del DLGS 33/2013, si intendono
assolti mediante pubblicazione di un apposito avviso sul Portale INPA da parte del’'amministrazione
cui e indirizzata I'istanza di accesso agli atti e di accesso civico generalizzato.

ART. 4 - COMUNICAZIONI Al CANDIDATI

Ogni comunicazione ai candidati concernente l'avviso sara effettuata attraverso il Portale
(https://portale.inpa.gov.it). Le eventuali esclusioni dei candidati alla procedura concorsuale ovvero
la richiesta di integrazione della domanda saranno comunicate tramite il portale InPA e/o tramite
I'indirizzo di posta elettronica, indicata nella domanda di partecipazione alla selezione. Nelle
comunicazioni, i candidati saranno indicati con riferimento al codice candidatura assegnato dal
PORTALE DEL RECLUTAMENTO InPA al momento della presentazione della domanda conclusa
correttamente, ai sensi dell’art 5 (i candidati sono identificati mediante il rispettivo codice ID
assegnato alla domanda). La suddetta pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti delle
comunicazioni ai candidati, ai quali non sara inviato alcun ulteriore avviso circa:

I'ammissione ovvero I'esclusione alla selezione
la convocazione al colloquio

I'esito del colloquio

la graduatoria finale

Dalla data di pubblicazione delle suddette comunicazioni decorreranno eventuali termini assegnati ai
concorrenti ai fini della presentazione di osservazioni o ricorsi.

ART. 5 - NOMINA COMMISSIONE ESAMINATRICE

La commissione Esaminatrice sara nominata con provvedimento del Direttore dopo la scadenza per la
presentazione delle domande di ammissione alla procedura di stabilizzazione.

ART. 6 - VERIFICA DEI REQUISITI E DELL’ATTIVITA LAVORATIVA SVOLTA PRESSO
L’ENTE

L’ammissione al colloquio selettivo € comunicata ai candidati attraverso il portale “InPA”. Il colloquio
avra luogo presso la sede del Consorzio di Cirié (TO) in data 05/12/2025 alle ore 09:00. Per
essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati dovranno esibire un documento d’identita
personale in corso di validita. I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio saranno
considerati rinunciatari. Per la valutazione della prova, la Commissione Esaminatrice appositamente
nominata, composta da tre componenti (un Presidente e due componenti esperti) ed un segretario,
disporra di un punteggio massimo pari a 30. La prova si articolera in due fasi: la prima fase € volta ad
accertare le competenze acquisite, mediante valutazione dell’attitudine allo svolgimento di compiti che
richiedono il raggiungimento di obiettivi e risultati, delle motivazioni professionali e della capacita di
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sviluppare competenze e livelli di performance in linea con la missione istituzionale del Consorzio di Cirie
(TO); la seconda fase consiste in un colloquio che potra vertere in una o piu delle seguenti materie:

“Nuovo ordinamento delle autonomie locali. Nozioni di diritto amministrativo, penale, civile. Principi,
metodi e tecniche di servizi sociale ed organizzazione dei servizi socio assistenziali. Legislazione in
materia di assistenza, beneficenza pubblica e sanita. Elementi di psicologia e sociologia. Responsabilita
del pubblico dipendente.”

Il colloquio € mirato ad accertare la preparazione e la professionalita del candidato nonché I'attitudine del
medesimo, all’espletamento delle funzioni del profilo professionale oggetto del presente avviso. La prova
si intende superata se il candidato ottiene la votazione di almeno 21/30.

ART. 7 - FORMAZIONE GRADUATORIA

A conclusione dei propri lavori, la Commissione Esaminatrice formulera apposita graduatoria di
merito dei concorrenti, secondo I'ordine determinato dalla somma dei punteggi riportati da ciascun
candidato risultato idoneo. La graduatoria ¢ approvata, a conclusione dei lavori della commissione,
con provvedimento del Direttore e pubblicata all’Albo Pretorio e sul sito web istituzionale del
Consorzio di Cirie (TO) nella Sezione “Amministrazione trasparente” - sottosezione “Bandi di
concorso”, che vale quale notifica ad ogni effetto di legge. Nessuna comunicazione verra effettuata ai
concorrenti in relazione all'esito da essi conseguito. Dalla data di pubblicazione di tale graduatoria
decorreranno i termini per la validita della graduatoria e per eventuali impugnative.

ART. 8 - ASSUNZIONE IN SERVIZIO

Il vincitore dovra dimostrare il possesso dei requisiti richiesti per I'ammissione alla selezione con le
modalita indicate dall'Amministrazione. La stipulazione del contratto individuale di lavoro e
|'effettiva assunzione del servizio da parte del vincitore € subordinato:

- al comprovato possesso dei requisiti generali e speciali indicati nel presente bando;

- alla concreta possibilita di costituire il rapporto di lavoro da parte dell'Amministrazione Consortile
in relazione alle disposizioni di legge riguardanti il personale degli Enti Locali vigenti al momento
della stipulazione stessa.

Il contratto di lavoro si risolve di diritto:

- quando il vincitore non assume servizio alla data stabilita salvo proroga del termine per giustificato
e documentato motivo;

- in assenza di uno dei requisiti richiesti accertata in sede di controllo delle autocertificazioni rese.
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ART. 9 - ACCESSO AGLI ATTI

[ candidati possono esercitare il diritto di accesso agli atti della procedura selettiva, ai sensi delle
vigenti disposizioni di legge. Con la presentazione della domanda di partecipazione alla suddetta
procedura il candidato dichiara di essere consapevole che eventuali richieste di accesso agli atti da
parte dei partecipanti saranno evase dal Consorzio di Cirie (TO), previa informativa ai titolari di tutti
gli atti oggetto delle richieste, secondo le disposizioni vigenti. Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 8
della Legge 07/08/1990, n. 241, si informa che il Responsabile del procedimento é il Direttore, al
quale potranno essere chiesti chiarimenti ed informazioni ai seguenti punti di contatto: tel.
0119212896 - mail: cis@ciscirie.it.

ART. 10 - INFORMATIVA PRIVACY E TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi e per gli effetti degli articoli 13 e 14 del Regolamento 679/2016/UE recante il GDPR (General
Data Protection Regulation), si informa che I'amministrazione tratta i dati personali liberamente
comunicati dai concorrenti, garantendo che il trattamento dei dati personali si svolga nel rispetto
dei diritti e delle liberta fondamentali, nonché della sua dignita, con particolare riferimento alla
riservatezza, all'identita personale e al diritto alla protezione dei dati personali. Ai sensi dell’art. 13
del Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati, in seguito anche GDPR
(Reg.UE 2016/679), si forniscono le seguenti informazioni rispetto al trattamento dei dati personali:

e [l Titolare del trattamento e il Consorzio C.L.S. - Cirié con sede legale in Piazza Castello, 20
- 10073 Cirie (TO), nella figura del Legale Rappresentante Dott.ssa Mariangela Brunero,
email: cis@ciscirie.it.

e [l Responsabile del trattamento dei dati e il Dott. Lorenzo Gregori, Direttore del Consorzio
C.LS. - Cirie, nel rispetto delle norme vigenti, con particolare riferimento agli obblighi del
segreto d’ufficio, email: cis@ciscirie.it.

e II Responsabile della protezione dei dati €& “Sistema Susio s.r.l”. -, email:
info@sistemasusio.it

o Finalita del trattamento: i dati personali vengono trattati per consentire lo svolgimento
della procedura concorsuale e I'’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro.

e Base giuridica del trattamento: il trattamento é necessario per consentire lo svolgimento
della procedura di concorso ai sensi dell’art. 35 del D.lgs.165/2001 e del regolamento
consortile sull’'ordinamento degli uffici e dei servizi.

e Natura del conferimento: il conferimento dei dati richiesti ha natura facoltativa. Tuttavia,
il rifiuto di fornire i dati richiesti determina I'impossibilita di partecipare alla selezione.

[l trattamento dei dati avverra nel rispetto del segreto d’ufficio e dei principi di correttezza, liceita
e trasparenza, in applicazione di quanto disposto dal Regolamento UE 679/2016 in modo da
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assicurare la tutela della riservatezza all'interessato, fatta comunque salva la necessaria
pubblicita della procedura concorsuale ai sensi delle disposizioni normative vigenti. La
comunicazione dei dati ad altri soggetti pubblici e privati verra effettuata in esecuzione degli
obblighi di legge/regolamento e per lo svolgimento di funzioni istituzionali, ai sensi di quanto
previsto dal Regolamento UE 679/2016. La presentazione della domanda costituisce consenso al
trattamento da parte dell’Ente dei dati personali inclusi anche quelli sensibili, ai sensi della
normativa citata. Diritti dell’interessato: ai candidati sono riconosciuti i diritti previsti dagli
articoli da 15 a 23 del GDPR (Reg. UE n. 679/2016). In particolare, I'interessato ha il diritto di
accedere ai dati personali che lo riguardano, chiedere la loro rettifica, la cancellazione o la
limitazione del trattamento. L’interessato ha inoltre diritto di proporre reclamo al Garante per la
Protezione dei Dati Personali - sito internet www.garanteprivacy.it. Il candidato nella domanda
di partecipazione deve esplicitamente manifestare il consenso al trattamento dei dati personali
che lo riguardano, per le finalita sopra indicate.

ART. 11 - INFORMAZIONI, NORME DI RINVIO E DISPOSIZIONI FINALI

L’Amministrazione si riserva, con provvedimento motivato, ogni ampia ed insindacabile facolta di
prorogare il termine di scadenza del presente bando e/o di riaprire i termini dello stesso anche dopo
la scadenza ovvero di revocare la presente procedura per motivate ragioni di pubblico interesse,
compreso il rispetto delle disposizioni normative vigenti nel tempo in materia di assunzioni presso le
Pubbliche Amministrazioni, o quando cio sia richiesto nell'interesse dell’Ente per giustificati motivi,
senza che da parte dei concorrenti possano essere vantati diritti di sorta. L’amministrazione si riserva
altresi la facolta di non procedere ad alcuna assunzione per sopravvenute valutazioni organizzative o
di opportunita. Per quanto non espressamente disciplinato dal presente bando di concorso, si rinvia
ai vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro in vigore per il personale del Comparto Funzioni
Locali, al Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del Consorzio di Cirie (TO), al regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi dell’Ente e, per quanto compatibili, alle disposizioni del DPR
487/94 e successive modifiche e integrazioni. Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 8 della Legge
07/08/1990, n. 241, si informa che il Responsabile del procedimento e il Direttore, al quale potranno
essere chiesti chiarimenti ed informazioni ai seguenti punti di contatto: tel. 0119212896 - mail:
cis@ciscirie.it..

Cirie 18/11/2025
Il DIRETTORE
Dott. Lorenzo GREGORI

Firmato in originale

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28/12/2000 n. 445, del D.Lgs. 07/03/2005 n. 82 e norme collegate, il quale
sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa
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